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Elimination of Council 
Registration Fees 

 Élimination des frais 
d’inscription aux réunions 

du Conseil 

WHEREAS a review committee was struck in 

2011 to study the CBA Legal Conference and 

Midwinter Meeting; 

 ATTENDU QU’un comité d’examen a été créé en 

2011 dans le but d’étudier la Conférence 

juridique et l’Assemblée de la mi-hiver de L’ABC; 

WHEREAS the review committee presented its 

report at the 2013 Midwinter Meeting in Mont-

Tremblant, and recommended, inter alia, the 

elimination of the registration fee for 

attendance at the Midwinter Meeting; 

 ATTENDU QUE le comité d’examen a présenté 

son rapport lors de l’Assemblée de la mi-hiver 

2013 à Mont-Tremblant et qu’il a recommandé, 

entre autres, l’élimination des frais 

d’inscription à l’Assemblée de la mi-hiver; 

WHEREAS the recommendations of the review 

committee were approved by Council at the 

2013 Midwinter Meeting; 

 ATTENDU QUE le Conseil a approuvé les 

recommandations du comité d’examen lors de 

l’Assemblée de la mi-hiver 2013; 

WHEREAS the registration fee for the 2014 

Midwinter Meeting in Ottawa was reduced 

from $475 to $325 and the registration fee for 

attending only the Council meeting at the CBA 

Legal Conference 2013 was maintained at 

$250; 

 ATTENDU QUE les frais d’inscription à 

l’Assemblée de la mi-hiver 2014 à Ottawa ont 

été réduits de 475 $ à 325 $ et que les frais 

d’inscription uniquement à la réunion du 

Conseil lors de la Conférence juridique de 

L’ABC 2013 ont été maintenus à 250 $; 

WHEREAS the Strategic Plan adopted in 

August 2012 requires the CBA to: 

 ATTENDU QUE selon le Plan stratégique 

adopté en août 2012, L’ABC doit : 

• Build volunteer leadership capacity;  • renforcer les capacités de leadership en 
matière de bénévolat; 

• Create dialogue to support and enhance 
collaboration; 

 • instaurer un dialogue pour soutenir et 
améliorer la collaboration; 

• Build understanding within the profession 
of the CBA as one cohesive, nation-wide 
Association; and 

 • s’assurer que L’ABC est perçue par la 
profession comme une organisation 
unifiée, cohérente et d’envergure 
nationale; 
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• Attract, develop and retain high-
performing, engaged and diverse 
volunteers and staff; 

 • attirer, perfectionner et conserver des 
bénévoles et des employés de tous 
horizons, dévoués et au rendement élevé; 

WHEREAS the financial cost of participating as 

a CBA leader has been cited as a barrier to 

volunteer leadership; 

 ATTENDU QUE le coût financier de l’exercice 

d’un rôle de leadership au sein de L’ABC est 

perçu comme un obstacle au bénévolat; 

BE IT RESOLVED THAT the CBA eliminate any 

registration fee for participation in national 

Council meetings, starting with registration for 

the 2015 Annual Meeting of Council and the 

2016 Midwinter Meeting. 

 QU'IL SOIT RÉSOLU QUE l’ABC élimine tous 

frais d’inscription aux réunions du Conseil 

national, à partir de l’Assemblée annuelle 2015 

et de l’Assemblée de la mi-hiver 2016. 

Certified true copy of a resolution carried by the 
Council of the Canadian Bar Association at the  

Mid-Winter Meeting held in Ottawa, ON,  
February 22-23, 2014. 

 Copie certifiée d’une résolution adoptée par  
le Conseil de l’Association du Barreau canadien, 
lors de l’Assemblée de la mi-hiver, à Ottawa (ON), 

du 22 au 23 février 2014. 

John D.V. Hoyles 
Chief Executive Officer/Chef de la direction 

 


