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Action to End Homophobic 
and Transphobic Bullying 

 Mesures visant à mettre fin à 
l’intimidation motivée par 

l’homophobie et la transphobie 

WHEREAS across Canada, transphobic and 

homophobic bullying results in human rights 

violations ― including harassment, bullying 

and acts of violence ranging from verbal abuse 

to murder ― are perpetrated daily against 

those perceived to be Lesbian, Gay, Bisexual, 

Transgender and Questioning (LGBTQ) people; 

 ATTENDU QUE dans toutes les régions du 

Canada, l’intimidation motivée par 

l’homophobie et la transphobie engendre, 

quotidiennement, la violation des droits de la 

personne ― notamment, le harcèlement, 

l’intimidation et des actes de violence, allant de 

l’abus verbal au meurtre ― à l’encontre des 

personnes perçues comme étant lesbiennes, 

gaies, bisexuelles, transgenres et en 

questionnement (LGBTQ); 

WHEREAS all schools, whether privately or 

publicly funded, secular or religious, are 

institutions where vulnerable youth are 

present; 

 ATTENDU QUE toutes les écoles, qu’elles 

soient privées ou publiques, laïques ou 

confessionnelles, sont des établissements dans 

lesquels on retrouve de jeunes gens 

vulnérables; 

WHEREAS LGBTQ Canadians are members of 

our Bar, our profession, our families and are 

our neighbours and friends; 

 ATTENDU QUE les Canadiens et Canadiennes 

appartenant à la communauté LGBTQ sont des 

membres de nos barreaux, de notre profession, 

de nos familles, et ils sont aussi nos voisins et 

nos amis; 

WHEREAS protection for LGBTQ people in 

Canada’s schools and workplaces is 

demonstrably better effected where clear and 

publicized institutional policies are in place 

and actively enforced; 

 ATTENDU QUE la protection des personnes 

LGBTQ dans les écoles et les milieux de travail 

canadiens est manifestement plus efficace 

lorsqu’on met en vigueur et qu’on applique 

activement des politiques claires et bien 

publicisées au sein des établissements;  
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WHEREAS the majority of LGBTQ students and 

a large number of LGBTQ workers feel unsafe 

at school and work and face victimization by 

physical, verbal and internet based 

harassment; 

 ATTENDU QUE la majorité des élèves LGBTQ 

et un grand nombre d’employés LGBTQ ne se 

sentent pas en sécurité à l’école et au travail, et 

qu’ils sont victimes de harcèlement physique et 

verbal, ainsi que de harcèlement via Internet; 

WHEREAS homophobic and transphobic 

bullying is linked to violence, including hate 

crimes, against LGBTQ Canadians and is 

strongly correlated with high rates of suicide 

by LGBTQ youth. 

 ATTENDU QUE l’intimidation motivée par 

l’homophobie et la transphobie est liée à des 

actes de violence, y compris les crimes haineux, 

à l’encontre des Canadiens et Canadiennes 

LGBTQ, et qu’il y a de fortes corrélations entre 

ce genre d’intimidation et le taux élevé de 

suicide chez les jeunes LGBTQ. 

BE IT RESOLVED THAT the Canadian Bar 

Association urge federal, provincial and 

territorial governments to: 

 QU'IL SOIT RÉSOLU QUE l’Association du 

Barreau canadien exhorte les gouvernements 

fédéral, provinciaux et territoriaux : 

 advocate and facilitate anti-
homophobia and anti-transphobia 
measures in workplace policies, safe 
school policies and programs in all 
schools and workplaces; and 

  à promouvoir et à faciliter l’inclusion 
de mesures contre l’homophobie et la 
transphobie dans les politiques et les 
programmes au sein des écoles et des 
milieux de travail; 

 provide institutional support and 
motivation to employers  and schools 
to implement these policies.   

  à fournir un soutien à ces 
établissements et à motiver les 
employeurs et les écoles à mettre de 
telles politiques en vigueur. 

Certified true copy of a resolution carried by the 
Council of the Canadian Bar Association at the 

Annual Meeting held in Halifax, NS  
August 13-14, 2011 

 Copie certifiée d’une résolution adoptée, par  
le Conseil de l’Association du Barreau canadien, 

lors de son Assemblée annuelle, à  
Halifax (Nouvelle-Écosse) les 13 et 14 août 2011. 
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