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Racial Profiling and Law 
Enforcement 

 Le profilage racial et 
l’application de la loi 

WHEREAS racial profiling is any action 

undertaken by a person in a position of authority 

or an organization, for reasons of safety, security 

or public protection, that relies on stereotypes 

about race, ethnicity, nationality, ancestry, place 

of origin, aboriginality, or religion, rather than on 

reasonable suspicion, to single out an individual 

or group for different treatment or greater 

scrutiny; 

 ATTENDU QUE le profilage racial s’entend de 

toute action prise par une personne en situation 

d’autorité ou une organisation, pour des raisons 

de sûreté, de sécurité ou de protection du public, 

qui repose sur des stéréotypes fondés sur la race, 

l’origine ethnique, la nationalité, l’ascendance, le 

lieu de naissance, l’aboriginalité, la religion, 

plutôt que de se fier à un soupçon raisonnable, et 

consiste à soumettre une personne ou un groupe 

de personnes à un traitement différent ou à une 

surveillance accrue; 

WHEREAS racial profiling is a form of racial 

discrimination, and has caused substantial 

impediments to the enjoyment of equality rights 

and right to life, liberty and the security of the 

person, as guaranteed under the Charter of Rights 

and Freedoms; 

 ATTENDU QUE le profilage racial est une 

forme de discrimination raciale et a posé des 

obstacles importants au libre exercice des droits à 

l’égalité et des droits à la vie, la liberté et la 

sécurité de la personne comme le garantit la 

Charte des droits et libertés; 

WHEREAS the Government of Quebec 

established a task force on racial profiling in 

October 2003 and members of the Senate are 

conducting national consultations in order to 

prepare a private members’ bill to address racial 

profiling across Canada; 

 ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a 

formé un groupe de travail sur le profilage racial 

en octobre 2003 et que les membres du Sénat 

mènent des consultations nationales dans le but 

de préparer un projet de loi, émanant d’un 

sénateur, qui traiterait du profilage racial dans 

l’ensemble du Canada; 

WHEREAS the Department of Canadian 

Heritage is developing a national action strategy 

to combat racism, the Ontario Provincial Police 

are piloting a project using video cameras in 

police vehicles, and the Kingston, Ontario police 

 ATTENDU QUE le ministère du Patrimoine 

canadien élabore une stratégie d’action nationale 

en vue de lutter contre le racisme, que la Police 

provinciale de l’Ontario est en train de finaliser 

un projet pilote de caméras vidéo dans les autos 
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department has initiated a racial profiling data 

collection project; 

de police et que la police de Kingston (Ontario) a 

lancé un projet de collecte de données sur le 

profilage racial; 

WHEREAS Canada is a signatory to the Durbin 

Declaration and Programme of Action, adopted 

in January 2002 by the U.N. General Assembly 

following the World Conference Against Racism 

Racial Discrimination, Xenophobia and Related 

Intolerance, in which States parties committed 

themselves to eliminate all forms of racism; and 

 ATTENDU QUE le Canada est signataire de la 

Déclaration et Programme d'action de Durban, 

adopté en janvier 2002 par l’Assemblée générale 

des Nations Unies à la suite de la Conférence 

mondiale contre le racisme, la discrimination 

raciale, la xénophobie et l'intolérance, et que tous 

les États parties se sont engagés à éliminer toutes 

les formes de racisme; et 

WHEREAS Canada is a signatory to the 

International Convention on the Elimination of 

All Forms of Racial Discrimination and 

submitted its report in fall 2003 to the U.N. 

Committee on the Elimination of Racial 

Discrimination identifying actions undertaken to 

eliminate racism in Canada; 

 ATTENDU QUE le Canada est signataire de la 

Convention internationale sur l’élimination de 

toutes les formes de discrimination raciale et a 

soumis un rapport à l’automne 2003 au Comité 

des N.-U. sur l’élimination de la discrimination 

raciale, lequel énumère les actions entreprises 

pour éliminer le racisme au Canada; 

BE IT RESOLVED THAT the Canadian Bar 

Association: 

1. call on the federal, provincial, territorial 

and local governments to adopt legislation, by-

laws, policies, regulations and procedures with 

concrete measures to define racial profiling and 

take concrete measures to document, sanction 

and prohibit it; 

 QU’IL SOIT RÉSOLU QUE L’Association du 

Barreau canadien : 

1.  demande aux gouvernements fédéral, 

provinciaux, territoriaux et locaux d’adopter une 

législation, des règlements, des politiques, des 

ordonnances et des procédures visant à définir le 

profilage racial au moyen de mesures concrètes 

destinées à documenter, sanctionner et interdire 

cette pratique; 

2. develop and provide education for 

members of the legal profession at the national 

and branch levels on racial profiling and its legal 

implications; 

 2.  élabore et dispense un cours aux juristes, 

à l’échelle nationale et au niveau des divisions, 

sur le profilage racial et ses conséquences 

juridiques; 
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3. prepare information materials on court 

cases and research to identify the impact of racial 

profiling and actions undertaken to eliminate it; 

and 

 3.  prépare des documents didactiques sur 

les causes judiciaires et mène des recherches en 

vue de circonscrire l’incidence du profilage racial 

et les mesures prises pour l’éliminer; et 

4. call on judicial councils to educate their 

members about racial profiling. 

 4.  demande aux conseils de la magistrature 

d’éduquer leurs membres sur le profilage racial. 

Certified true copy of a resolution carried as 
amended by the Council of the Canadian Bar 

Association at the Annual Meeting held in 
Winnipeg, MB, August 14-15, 2004. 

 Copie certifiée d’une résolution adoptée, tel que 
modifiée, par le Conseil de l’Association du 
Barreau canadien, lors de son Assemblée 

annuelle, à Winnipeg (MB), les 14 et 15 août 2004. 
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